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RESOLUCAO N° 05/2026 - PPGMUS-UNESPAR

Aprova o Planejamento da Autoavaliacdo do
PPGMUS-UNESPAR

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PC')S-GRADUA(;AO EM MUSICA DA UNESPAR,
no uso de suas atribuigoes;

considerando o Documento Referencial DIRETRIZES COMUNS DA AVALIACAO DE
PERMANENCIA DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, publicado
pela CAPES em 2025

considerando o Relatério do Grupo de Trabalho Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduagao
publicado pela CAPES em 2019

considerando o documento FICHAS DE AVALIACAO ACADEMICO E PROFISSIONAL -
ARTES — REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028, publicado pela CAPES

considerando o Planejamento Estratégico 2025-2028 do PPGMUS-UNESPAR, aprovado pela
Resolucdo 01/2026

RESOLVE
Aprovar o Planejamento da Autoavaliagdo do PPGMUS
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PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIACAO DO PPGMUS

1 — Da Autovaliacao do PPGMUS e seus objetivos

A Autoavaliacdo do PPGMUS-UNESPAR é um processo continuo e permanente, que deve
ser desenvolvido em acordo com as recomendacoes da CAPES e com o envolvimento do todo o

Programa.

2 — Dos prazos da Autovaliacao

A Autoavaliagao sera realizada em ciclos anuais, com inicio em agosto e término em julho.

3 — Da Comissao de Autovaliacao

A Comissdo de Autoavaliacdo é responsavel pelo desenvolvimento da Autoavaliacdo do
PPGMUS e deve elaborar, anualmente, o Relatério de Autoavaliacdo, a ser submetido ao Colegiado
do Programa.

A Comissao de Autoavaliacdo tem prazo de vigéncia de um ano, iniciando os trabalhos em
1° de agosto e encerrando em 31 de julho. A composicdo da Comissdo de Autoavaliacdo deve ser
aprovada pelo Colegiado do PPGMUS sempre em sua reunidao ordinaria de julho.

A Comissao de Autoavaliacdao é composta dos seguintes integrantes:

* Um docente permanente do PPGMUS, que ndo seja integrante da Comissao de Bolsas nem
da Comissdao de Planejamento, ndao podendo ser a Coordenadora ou Coordenador no
Programa, nem Vice;

* Um discente regularmente matriculado, cujo prazo de defesa coincida com o prazo de
vigéncia da Comissao;

* Um egresso cuja defesa tenha ocorrido no minimo 01 (um) ano antes do inicio da vigéncia

da Comissao.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Autoavaliacio podera contar com a
colaboracdo de dois convidados, que emitirdo pareceres e participardo de analise de documentos
e/ou de reunides e outros procedimentos conforme a Comissdo considerar pertinente. Os
convidados serdo: uma pessoa da comunidade externa a UNESPAR, com atuagdo profissional

destacada na area de musica na cidade de Curitiba ou regidao metropolitana; um docente de outro
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PPG da érea de Artes. Os convidados receberdo certificado de participagdo no processo de

Autoavaliacao do PPGMUS como Consultores.

4 — Dos aspectos analisados no processo de Autovaliacao

A Autoavaliacdao do PPGMUS tera como principal objetivo avaliar os itens correspondentes
a avaliacdo da CAPES, de modo a realizar o acompanhamento do Programa quanto aos seguintes

aspectos.

4.1 — Condigbes de funcionamento do Programa: corpo docente; estrutura do Programa; linhas e

projetos de pesquisa; estrutura curricular; politicas de ingresso e permanéncia e agdes afirmativas.

Quanto ao corpo docente do Programa, deve ser analisada a adequagdao da quantidade de
docentes permanentes e colaboradores e de seu perfil académico, em relacdo ao atendimento ao
potencial interesse de candidatos ao PPG, a disponibilidade de docentes no quadro da UNESPAR, e
as demandas da sociedade e da comunidade externa e impacto social do PPG.

Quanto a estrutura do Programa, deve ser analisada a adequagdo da estrutura fisica, do site

do Programa, dos Laboratérios vinculados ao Programa, e do funcionamento e atividades dos
Grupos de Pesquisa vinculadas ao Programa e do desenvolvimento dos projetos de Extensao.

Quanto as linhas e projetos de pesquisa, devem ser analisadas a coesdo das linhas de

pesquisa, sua descricdo e objetivos, as caracteristicas do corpo docente a elas vinculado e a
adequacdo e pertinéncia dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes com as linhas de
pesquisa e com a identidade do Programa expressa em seu Planejamento Estratégico.

Quanto a estrutura curricular, devem ser analisadas a adequacgao das disciplinas existentes na

estrutura curricular do Programa, pertinéncia de sua ementa e atualidade da bibliografia, a variedade
da oferta de disciplinas em cada semestre e a qualidade das disciplinas conforme a avaliacdo
realizada por discentes ao final do semestre, visando a qualidade da formacdo do Programa e sua
adequacao ao Planejamento Estratégico do PPGMUS.

Quanto as politicas de ingresso e permanéncia e acoes afirmativas, deve ser analisada a

capacidade do Programa de atrair um publico diverso, o grau de facilidade para candidaturas ao
Programa, as condigOes de participagdo nas atividades do Programa e disciplinas, o apoio oferecido
pelo PPG em conjunto com a universidade para que os discentes se desenvolvam durante o curso e

cheguem a bom termo na pesquisa.
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4.2 — Qualidade da formagdo e da produgdo intelectual do Programa observada nos seguintes
aspectos: dissertagoes defendidas; atuagdo dos egressos; producgdo intelectual de discentes e

egressos; pesquisa e produgdo intelectual dos docentes.

Quanto as dissertacdes defendidas, deve ser analisada a pertinéncia das dissertacdes em

relacdo ao perfil da linha de pesquisa, e o potencial de impacto da pesquisa tanto para o campo do
conhecimento, quanto para a sociedade e a economia, bem como para a carreira profissional do
mestrando.

Quanto a atuacdo dos egressos, deve ser analisada a empregabilidade, a contribuicao da

formacdo recebida no Mestrado para sua carreira profissional, a contribuicdo dos egressos do
PPGMUS para o desenvolvimento do campo da musica mediante sua atuacao profissional, artistica

e em instituicOes governamentais, educacionais ou culturais.

Quanto a producao intelectual dos discentes e egressos deve ser analisada sua quantidade, a
qualidade das produgoes e dos meios nos quais sdo veiculadas (qualidade das editoras, periddicos
cientificos, eventos académicos) e sua pertinéncia em relagdo a pesquisa vinculada a dissertacao.

Quanto a pesquisa e producdo intelectual dos docentes deve ser analisada a quantidade de

producdes decorrentes da pesquisa, o vinculo entre a pesquisa docente e a participacdo dos
discentes do PPG, o vinculo entre a pesquisa docente e as dissertacdes dos discentes sob sua
orientacdo, a producdo autoral do docente e sua producdo em coautoria com discentes e egressos do
Programa e a qualidade dos meios nos quais as producdes sdo veiculadas (qualidade das editoras,

periddicos cientificos, eventos académicos).

4.3 — Impacto do Programa, nos seguintes aspectos: visibilidade e populariza¢do da ciéncia;

inovagdo e transferéncia de conhecimento; impacto para a sociedade.

Quanto a visibilidade e popularizacdo da ciéncia, devem ser analisados o grau de

participacdo da comunidade externa em agoes, eventos e atividades do PPGMUS, a veiculacao e
divulgacdo dos resultados das pesquisas do PPGMUS nos meios de comunicagao, sites ou redes
sociais e o grau de interlocucdo das atividades do PPGMUS com a Educacdo Basica e com
institui¢Oes educacionais e culturais.

Quanto a inovacdo e transferéncia de conhecimento, devem ser analisados o potencial

inovador dos projetos de pesquisa docentes, das dissertacoes produzidas no Programa e da producao

intelectual e artistica docente e discente, e o grau de articulagdo com a comunidade externa a
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universidade de modo a transferir conhecimento para empresas, instituicdes educacionais, 6rgaos
governamentais e institui¢coes culturais.

Quanto ao impacto para a sociedade, devem ser analisados a diversidade dos discentes que

atuam no Programa, a contribui¢do da producao intelectual de docentes, discentes e e egressos para
a solucdo de problemas relevantes, o grau de participacao da comunidade externa em atividades do
Programa, o grau de participacdao dos egressos em atividades do Programa, o nivel de insercao
social e profissional dos egressos do Programa, o destaque e sucesso dos docentes, discentes e

egressos do Programa em editais, eventos, financiamento, prémios, noticias.

5 — Dos instrumentos de producao, coleta e disponibilizacio de dados para embasar o

trabalho da Comissao de Autovaliacao
A Comissao de Autoavaliacdo analisara os aspectos acima referidos através de:

* informacdes disponiveis no site do PPMGUS;

* informacdes disponiveis em sites dos Laboratérios do Programa, Grupos de Pesquisa,
eventos realizados no calendario do Programa;

* formularios de avaliacdao das disciplinas, preenchidos pelos discentes ao final do semestre
letivo;

* relatorios de producado intelectual, entregues pelos docentes a Coordenacao do Programa,
anualmente até fevereiro, relativos a producao do ano anterior;

* relatdrios de producdo intelectual, entregues pelos egressos a Coordenacao do Programa,
anualmente até fevereiro, relativos a producdo do ano anterior;

* relatérios dos coordenadores dos eventos realizados no PPGMUS, produzidos ao final do
evento e entregues a Coordenacdo do Programa;

* resumos de dissertacdes defendidas no PPGMUS;

* relatérios dos lideres de Grupo de Pesquisa, produzidos anualmente em fevereiro sobre as
atividades do ano anterior e entregues a Coordenacao do Programa;

* relatérios dos coordenadores de Laboratorios, produzidos anualmente em fevereiro sobre as
atividades do ano anterior e entregues a Coordenacdao do Programa;

* relatdérios de projetos de pesquisa docente, submetidos ao Colegiado do PPGMUS em

tramitacdo institucional;
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* relatorios de projetos de extensdo, submetidos ao Colegiado do PPGMUS em tramitacao
institucional;

* reunides periddicas com coordenacdo, secretaria, docentes e discentes do PPGMUS para
coleta de impressoes, avaliacdo qualitativa e didlogo sobre aspectos de funcionamento do
Programa, convocadas pela Comissdo de Autoavaliacao conforme a necessidade;

* outras formas de coleta de informacdes e dados que possam ser desenvolvidas por sugestao

da Comissao de Autoavaliacao a Coordenacao do PPGMUS

6 — Dos prazos para o trabalho da Comissao de Autovaliacao

A Comissado de Autoavaliagdo tera sua composi¢ao aprovada anualmente pelo Colegiado na
reunido ordinaria de julho.

O prazo de vigéncia da Comissdo de Autoavaliacdo decorrera de 1° de agosto a 31 de julho.

O prazo para envio do Relatério de Autoavaliacdo encerra 5 dias antes do fim do prazo de
vigéncia da Comissdo, devendo ser enviado por eprotocolo a Coordenacao do PPGMUS.

O Relatério de Autoavaliacdao deve ser apreciado pelo Colegiado no Seminario de
Autoavaliacdo do PPGMUS a ser realizado anualmente em agosto.

O Relatorio de Autoavaliagdo sera publicado no site do PPGMUS.

7 — Do formato e contetido do Relatorio de Autoavaliacao

O Relatorio de Autoavaliacdo devera conter as seguintes partes:

Apresentacdo, explicitando como foi desenvolvido o trabalho da Comissdo, como foram
coletados os dados, como foram organizadas as reunides, como se deu a participacdo dos
consultores, qual a qualidade dos dados enviados a Comissao pela Coordenagao do Programa e que
dados estdo disponiveis nos sites consultados pela Comissao.

Capitulos — 03 (trés) capitulos, dedicados a cada um dos itens 4.1 a 4.3 indicados neste
planejamento, contemplando os aspectos de cada item em subcapitulos. Para cada item e seus
aspectos o relatério deve identificar as qualidades e os pontos fortes do Programa e as
vulnerabilidades, riscos e fraquezas.

Sintese e sugestdes, a secdo final do relatdrio realizara uma sintese dos principais pontos

fortes e qualidades apontados nos capitulos, as principais fraquezas e vulnerabilidades identificadas
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e as sugestoes que a comissao tiver produzido para acdes que visem a melhoria do PPGMUS nos

aspectos abrangidos pelo relatorio.

Curitiba, 08 de maio de 2026

Prof. André Egg
Coordenador do PPGMUS — UNESPAR
Portaria 679/2025 Reitoria-UNESPAR



